
 

 

Vicerrectoría de Docencia 
Centro de Evaluación Académica 

 

Autoevaluación del desempeño docente II ciclo-2024 
 

Con el fin de valorar el desempeño del personal docente de la Universidad de Costa Rica, le solicitamos responder las siguientes 
preguntas de la manera más objetiva posible.  Por favor emita únicamente valoraciones razonadas y sinceras. Muchas gracias. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

I. Evaluación del desempeño docente 
 

A continuación, se presenta una serie de aspectos relacionados con su desempeño docente en este ciclo lectivo.  Califique cada uno de 
ellos utilizando una escala de 0 a 10, en la cual 0 es la nota más baja y 10 es la más alta.  Dependiendo de la valoración que desea 
asignar, usted puede marcar en uno de esos extremos o en cualquiera de los puntajes que se encuentran entre ellos.  Sea totalmente 
objetivo al calificar cada aspecto. Para responder refiérase a los cursos que tiene a cargo este ciclo lectivo. En caso de tener más de un 
curso, considere un criterio general para responder. 
 
Utilice la alternativa No Aplica/No sabe (NA/NS) en caso de que el enunciado no sea apropiado para su situación. 
 

En las siguientes preguntas cuando se mencione “lecciones” debe entenderse: clases, supervisión, clínicas, laboratorios, deportes y 
otras actividades formativas. 
 

Como docente, usted… 
NA/
NS 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Muestra dominio de los temas del curso o o o o o o o o o o o o 

2. Comunica sus ideas en forma clara o o o o o o o o o o o o 

3. Demuestra interés por impartir lecciones o o o o o o o o o o o o 

4. Cumple con el horario establecido para el desarrollo de 
las actividades académicas (virtuales o presenciales) 

o o o o o o o o o o o o 

5. La manera en la que desarrolla las lecciones facilita el 
aprendizaje 

o o o o o o o o o o o o 

6. Hasta el momento, ha abarcado los contenidos del curso 
establecidos en el programa 

o o o o o o o o o o o o 

7. Con su manera de impartir lecciones, promueve que el 
estudiantado piense en forma crítica (analice, reflexione, 
profundice o explore) 

o o o o o o o o o o o o 

8. Aprovecha los resultados de evaluaciones y situaciones 
que se presentan en el curso para retroalimentar y asegurar 
el aprendizaje del estudiantado 

o o o o o o o o o o o o 

9. Promueve un ambiente seguro para interactuar, participar 
y comunicarse durante las lecciones 

o o o o o o o o o o o o 

10. Atiende satisfactoriamente las dudas que se le plantean o o o o o o o o o o o o 

11. Muestra apertura y respeto a las opiniones o ideas 
diferentes expresadas por el estudiantado 

o o o o o o o o o o o o 

12. Promueve la importancia de actuar con ética en todo 
momento 

o o o o o o o o o o o o 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Hasta este momento, ¿ ha realizado evaluaciones (exposiciones, exámenes, quices, reportes, tareas, procedimientos prácticos, otras)? 
 
@ Sí  
@ No  Pase a pregunta 17 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



 

 

 

Como docente, usted… 
NA/
NS 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Formula instrucciones y preguntas claras en las 
evaluaciones que realiza 

o o o o o o o o o o o o 

14. Da a conocer los puntajes, criterios o rúbricas de 
evaluación que utilizará para calificar 

o o o o o o o o o o o o 

15. Las evaluaciones tienen un nivel de dificultad similar al 
de las actividades y ejemplos desarrollados durante el curso  

o o o o o o o o o o o o 

16. Devuelve las evaluaciones ya calificadas, dentro de los 
diez días hábiles siguientes a su realización o entrega 

o o o o o o o o o o o o 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
18. En general, ¿qué calificación se daría usted 
como docente de los cursos que imparte este ciclo 
lectivo? 

o o o o o o o o o o o 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
19. Utilice el siguiente espacio para hacer los comentarios que considere pertinentes y que estén relacionados con su desempeño docente 
este ciclo lectivo.  
 

Comentarios 
 
 
 
 
 
 

 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

¡Muchas gracias! 


