RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL

DESEMPENO DOCENTE SEGUN PERCEPCION
ESTUDIANTIL

PARA DIRECCIONES O DECANATURAS

Los resultados se adjuntan en un
archivo Excel que contiene cinco
pestanas

RESULTADOS GENERALES

Pretenden brindar a la direccion de la unidad académica una vision global de los resultados obtenidos
por todo el personal docente evaluado. Los resultados generales se presentan en un documento de
Excel titulado: “Resultados_nombre unidad.xlsx” que tiene cinco pestanas u hojas que se observan en la
parte inferior del documento. Seguidamente, se describe cada una de ellas.
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RESULTADOS POR PREGUNTA

- - Muestran la nota promedio y mediana
S —————— - obtenida por todo el personal docente
Escusla de evaluado, en la unidad académica o
carrera, en cada una de las preguntas
del cuestionario de evaluacion del
desempeno docente. Adicionalmente
se presenta la distribucion porcentual
del estudiantado de acuerdo con la

s o et nota seleccionada (de O a 10) en cada
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Total
1 Muestra dominio de los temas del curso

2 Comunica sus ideas en forma clara

3 Demuesira interés por impartir lecciones.

2 Cumple con el horario establecido

S La manera en la que lecciones facita el

8 Iss curse en ¢l programa
7 Promueve que &l estudiantado piense en forms critics

8 ¥
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Calificacion promedio obtenida por pregunta de evaluacion
Escuela de
1-2024
1 Muestra dominio de temas del curso =
2 Comunica sus ideas 8n forma clara =
3 Dermuesira interés por impartir lecciones =
4 Cumple con el horario establecido =

5 Las lecciones facilitan el aprendizaje =

6 Ha abarcaco los contenidos del curso =

En esta pestana se visualiza la -calificacion promedio TN——
obtenida por pregunta de evaluacion para toda la carrera. ]
Presenta una nota promedio util para conocer a nivel TS ——

- . . 11 Muestra apartira y respato a opirionas diferantas «
general aspectos débiles y fuertes de la docencia.
12 Promueve la importancia de actuar con élica =
13 Formula instrucciones y preguntas caras =
14 Da 8 conocar los Crienios de evaluacion =
15 Evaluacicnes con nivel de dificultad similar a curso =
16 Davueive las evaluaciones dentro de 1os diez dlas -
& 7 & 9 10
Nota promedio
Centro de Evaluacion Académics
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BASE COMPLETA

En la ultima pestaina se presenta la base de datos sin e e o il eniasbmemaanpe s iamnes ol sl Homiee sprereds spromiee tonnde
procesar para que la unidad académica o carrera s W W W w W w  w W u
pueda obtener los resultados adicionales que considere i ™ S I I I
pertinentes. sDinon ™ S ™ B I " W
También, si se solicitd la inclusion de preguntas =0 AW W w W w  w W w
especificas en el cuestionario, en las ultimas columnas 18 anes
de esta base de datos se encuentra la informacion 99 anne
recolectada para esas preguntas. 04 oo
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Resutados | Resuhtados por pregu

El resultado general y por persona docente (del proceso de evaluacion del
desempeno docente por percepcion estudiantil) es enviado por el CEA cuando se
alcanza el porcentaje minimo de respuesta, establecido como el 50% de la
totalidad del estudiantado matriculado en el grupo impartido por la persona
docente evaluada.

El Centro de Evaluacion Académica no entregara a la Unidad Académica ni dejara
resguardo de aquellas evaluaciones que no alcancen ese porcentaje minimo de
respuesta. De existir casos en los que el porcentaje sea menor al 50%, se remiten los
comentarios emitidos por el estudiantado, pues estos proporcionan una importante
fuente de informacion para la mejora.

PERIODO DE ENTREGA

La devolucion de los resultados a cada persona docente debera remitirse, a
mas tardar, 15 dias después de recibidos en la Unidad Académica.
Posteriormente, la direccion debera enviar al Centro de Evaluacion
Académica un reporte de entrega, en el que se indique el dia de la
devolucion.

RESULTADOS PARA CADA DOCENTE

Esta informacion se envia en una
carpeta comprimida titulada “Result

MNombre Estado Fecha de modificacion Tips
o ] NomE Estadc echa ¢ AL T ]

por Doc”, la cual debe
.. . B9 Arias Duran Maria Fernanda_Curso_Gr. @
descomprlmlrse con algun @Y Castro Campos Ariany_Curso_Grupo S,
programa especifico que sirva para & i vaiverde Lorena Curso Gupo @
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B4 Ruiz Barrantes Esteban_Curso_Grupo &,
encontrara varios archivos de EXcel & soisnomon adrians curso Grupe @
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con el nombre de cada docente
acompanado por el curso y grupo en
el que fue evaluado. Asi:

o= I UNA CON RESULTADOS

OTRA CON COMENTARIOS
En la pestafna de Comentarios se encuentran los @4 -
comentarios estudiantiles segun los aspectos

positivos y aspectos por mejorar. @ :ll —

Y UNA CON UN GRAFICO

En el grafico se observa la calificacion
promedio obtenida por pregunta de
evaluacion tanto de la persona docente como
de la escuela, con el fin de realizar un analisis
comparativo.

Estos resultados deben ser entregados a cada persona evaluada para que sean analizados con
cuidado, teniendo en consideracion que el objetivo de esta evaluacion es la mejora.

En la pestana de Resultados cada docente podra observar el numero de respuestas recibidas, su
nota de evaluacion docente general y por pregunta, la distribuciéon porcentual de estudiantes
para cada pregunta y por actitud hacia la materia. Es importante ofrecer al personal docente el
documento explicativo de los resultados que se le estan entregando y que puede encontrarse en
el documento adjunto llamado “Infografia Resultados para Docentes”
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